
แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
 ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) 

ชื่อผู้รับการประเมิน......................................................................................................... ..................................... 
ต าแหน่ง..................................................................เงินเดือน......................................บาท 
สถานศึกษา โรงเรียนลาดยาววิทยาคม  สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
สอนระดับชั้น...................................................วิชา...................................................... ......................................... 
ชั่วโมงการสอน...............................ชั่วโมง/สัปดาห์ 
จ านวนวันลาในรอบการประเมิน.....................................วัน ประกอบด้วย 

1) ลาป่วย จ านวน.........ครั้ง..........วัน    
2) ลากิจ  จ านวน.........ครั้ง..........วัน 
3) ลาอื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................................จ านวน........ครั้ง.........วัน 

ชื่อผู้ประเมิน นางชรินรัตน์  สีทา 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 
 
 

 

ค าช้ีแจง  
 

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบตัิงาน งานนี้มี 3 หน้าประกอบด้วย 

     ส่วนท่ี 1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพื่อระบรุายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน 

     ส่วนท่ี 2 : สรุปผลการประเมนิ ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และองค์ประกอบท่ี 3 การประเมินการ
ปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

- ส าหรับคะแนนองค์ประกอบท่ี 1 ให้น ามาจากแบบประเมินองค์ประกอบท่ี 1 โดยน าคะแนนจากสรุปคะแนนรวมแบบประเมิน
องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏบิัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้ 

- ส าหรับคะแนนองค์ประกอบท่ี 2 ให้น ามาจากแบบประเมินองค์ประกอบท่ี 2 โดยน าคะแนนจากระดบัความส าเร็จการมสี่วนร่วม 

ในการพัฒนาการศึกษา และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี ้
- ส าหรับคะแนนองค์ประกอบท่ี 3 ให้น ามาจากแบบประเมินองค์ประกอบท่ี 3 โดยน าคะแนนจากการประเมินการปฏบิัติตน 

ในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบบันี้ 
     ส่วนท่ี 3 : ผลการประเมิน ผู้รบัการประเมินลงนามรับรองการประเมินตนเอง และผู้บังคับบัญชาประเมินและลงความเห็นของการประเมิน 

     ส่วนท่ี 4 : การรับทราบผลการประเมิน ผู้บังคับบญัชาแจ้งผลการประเมิน และผูร้ับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน  
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ส่วนที่ 2 : สรุปผลการประเมิน 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน

เต็ม 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
คะแนนประเมิน

ของผู้บังคับบัญชา 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 การปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
80   

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10   
องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

10   

คะแนนรวม 100   
 

ส่วนที่ 3 : ผลการประเมิน 
3.1 ผลการประเมินตนเอง 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามความเป็นจริง 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผู้รับการประเมิน 
       (..................................................) 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 

3.2 ผลการประเมิน และความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
3.2.1 ผลการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้ 

 ดีเด่น   (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป) 
 ดีมาก   (ร้อยละ 80.00 – 89.99) 
 ดี   (ร้อยละ 70.00 – 79.99) 
 พอใช้   (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปรับปรุง  (ร้อยละ 59.99 ลงมา)  

3.2.2 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
............................................................................................................................. .................................

....................................................................................................................................... ...........................................................

........................................................................ .......................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผู้บังคับบัญชา 
              (นางชรินรัตน์  สทีา) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
วันที่........................................................... 
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ส่วนที่ 4 : การรับทราบผลการประเมิน 

 
ผู้รับประเมิน : 
 ได้รับทราบผลการประเมินและความเห็นของผู้บังคับบัญชาแล้ว 
 

(ลงชื่อ)....................................................... 
       (..................................................) 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 

 
ผู้ประเมิน :  
 ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว 
 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่...............................................แล้ว 

          แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
 

(ลงชื่อ)....................................................... 
               (นางชรินรัตน์  สทีา) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
วันที่........................................................... 
 
 
(ลงชื่อ)....................................................... พยาน 
         (นายธัญจิราพัชร จิรกิตติสิทธิโชค) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
วันที่........................................................... 
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แบบประเมินองค์ประกอบที่ 1 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน.................................................................ต าแหน่ง................... ...........สังกัด โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

ชื่อผู้ประเมิน   นางชรินรัตน์  สีทา            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

 รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) 

ตอนที่ 1 : ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง (60 คะแนน) 
ค าช้ีแจง การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 ตอนที่ 1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีด้วยกัน 3 ด้าน 15 ตัวช้ีวัด ได้แก่  

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 8 ตัวช้ีวัด ด้านท่ี 2 ด้านการส่งเสรมิและสนบัสนุนการจัดการเรยีนรู้ 4 ตัวช้ีวัด  
และด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 3 ตัวช้ีวัด โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

เกณฑ์การให้คะแนน 
      ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผูบ้ังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย √ ในช่องระดับ และให้ใส่คะแนนในช่อง

คะแนนโดยมีเกณฑ์การใหค้ะแนน ดังนี้  
1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัตไิด้ต่ ากว่าระดับการปฏิบตัิที่คาดหวังมาก คิดเป็น 1 คะแนน 
2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัตไิด้ต่ ากว่าระดับการปฏิบตัิที่คาดหวัง คดิเป็น 2 คะแนน 
3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัตไิด้ตามระดบัการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 3 คะแนน 
4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัตไิดสู้งกว่าระดับการปฏิบตัิที่คาดหวัง คดิเป็น 4 คะแนน 
โดยให้น าคะแนนรวมมาเป็นคะแนนระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่งท่ีมีฐานเป็นคะแนนเตม็ 60 คะแนน 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้            
   1.1 สร้างและหรือ
พัฒนาหลักสตูร 

ริเริ่ม พัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้อง 
กับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชีว้ัด หรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาใน
การจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้
เต็มตามศักยภาพส่งผลให้คุณภาพการจดัการเรียนรู้สูงขึ้น และเป็น
แบบอยา่งที่ดี ในการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
 

          

   1.2 ออกแบบการ
จัดการเรียนรู ้

ริเริ่ม คิดค้น การออกแบบการจัดการเรยีนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้
สูงขึ้น เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ ทกัษะคุณลักษณะประจ าวิชา 
คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์และสมรรถนะที่ส าคัญ ตามหลกัสูตร มี
กระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรง
บันดาลใจและเป็นแบบอยา่งที่ดีในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
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การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
   1.3 จัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้

มีการริเร่ิม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพเรียนรู้และท างานร่วมกัน มีกระบวนการการคิด 
และค้นพบองค์ความรู้ ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ 
และเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

          

   1.4 สร้างและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู ้

มีการริเร่ิม คิดค้น และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ สามารถแก้ไขปัญหาในการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และท าให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด และสามารถสร้าง
นวัตกรรมได้ และเป็นแบบอยา่งที่ดีในการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลย ีและแหล่งเรียนรู้ 

          

   1.5 วัดและประเมินผล
การเรยีนรู ้

มีการริเร่ิม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง ดว้ยวิธกีารที่หลากหลายเหมาะสม  
และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และน าผลการวัด 
และประเมินผลการเรียนรู้ มาใชแ้ก้ไขปญัหาการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอยา่งที่ดี  
ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

          

   1.6 ศึกษา วิเคราะห์
และสังเคราะห์ เพื่อแกไ้ข
ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู ้

มีการริเร่ิม คิดค้น วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพือ่แก้ไขปัญหาหรอื
พัฒนาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน และน าผลการศึกษา วิเคราะห์  
และสังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปญัหาหรือพฒันาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ให้สูงขึ้น และเป็นแบบอย่างที่ดี ในการศึกษา วิเคราะห ์ 
และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ 

          

   1.7 จัดบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียน 

มีการริเร่ิม คิดค้น และพัฒนาการจัดบรรยากาศที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับความแตกตา่งผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถแก้ไข
ปัญหาการเรียนรู้และสร้างแรงบันดาลใจ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน ทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศสื่อ และเทคโนโลยี  
และเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริม 
และพัฒนาผู้เรียน 

          

   1.8 อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผูเ้รียน 

มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยทีด่ีงาม โดยริเริ่ม คิดค้น  
และพัฒนารูปแบบการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ค านึงถึงความ
แตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสามารถแก้ไขปัญหา 
และพัฒนาผู้เรียนได้ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการอบรม 
และพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

          

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ 

           

   2.1 จัดท าข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา 

มีการริเร่ิม คิดค้น และพัฒนารูปแบบการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนและรายวิชา ให้มีข้อมูลเป็นปจัจุบัน เพื่อใช้ในการส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปญัหาและพฒันาคุณภาพผู้เรียน และเป็น
แบบอยา่งที่ดี 
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การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
   2.2 ด าเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรยีน 

มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสาน
ความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกีย่วขอ้ง เพื่อพฒันาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน 
และริเริ่มโครงการหรือจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่
หลากหลายในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และเป็นแบบอยา่งที่ดี 

          

   2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ
และงานอ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา 

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมกีาร
พัฒนารูปแบบหรอืแนวทางการด าเนินงานให้มีประสิทธภิาพสูงขึ้น  
และเป็นแบบอย่างที่ดี 

          

   2.4 ประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง            
ภาคีเครือข่ายและหรือ
สถานประกอบการ 

การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ เพื่อร่วมกันแก้ไขปญัหา และพัฒนาผู้เรียน  
และเป็นแบบอย่างที่ด ี

          

3. ด้านการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ   

           

   3.1 พัฒนาตนเองอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนือ่ง เพื่อให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การใช้ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
เพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเน้ือหาวิชา  
และวิธกีารสอนและเป็นแบบอยา่งที่ดี 

          

   3.2 มีส่วนร่วมและเป็น
ผู้น าในการแลกเปลีย่น
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

มีส่วนร่วม และเป็นผู้น าในการแลกเปลีย่นเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
เพื่อแก้ไขปัญหาและสร้างนวัตกรรม เพือ่พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
และเป็นแบบอย่างที่ด ี

          

   3.3 น าความรู้
ความสามารถ ทักษะ  
ที่ได้จากการพัฒนาตนเอง 
และวิชาชีพมาใช้ 

น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่ด ี

          

คะแนนรวม     
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ตอนที่ 2 : ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (20 คะแนน) 
ค าช้ีแจง การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 ตอนที่ 2 คะแนนรวม 20 คะแนน ซึ่งมีรายการประเมิน 2 รายการ รายการละ 10 คะแนน โดย

มีระดบัการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้
ระดับการประเมิน 
ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย √ ในช่องคะแนน  
1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัตไิด้ต่ ากว่าระดับการปฏิบตัิที่คาดหวังมาก  
2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัตไิด้ต่ ากว่าระดับการปฏิบตัิที่คาดหวัง  
3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัตไิด้ตามระดบัการปฏิบัติที่คาดหวัง  
4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัตไิดสู้งกว่าระดับการปฏิบตัิที่คาดหวัง  
เกณฑ์การให้คะแนน 
1) การประเมินตอนท่ี 2 ก าหนดให้มีเกณฑ์การให้คะแนนระดับคณุภาพ 4 ระดับ คือ ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 และระดับ 1  

ในแต่ละระดับคณุภาพก าหนดค่าคะแนน ดังนี้  

ระดับ คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 
4 10.00 20.00 
3 7.50 15.00 
2 5.00 10.00 
1 2.50 5.00 

 
2) ใหน้ าคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนระดับความส าเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้

ของผู้เรียนที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 20 คะแนน ดังนี้  
 

คะแนนประเมิน  = คะแนนรวม x 20 
                           40 
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รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. วิธีด าเนินการ (20 คะแนน)           
    พิจารณาจากการด าเนินการทีถู่กต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน
ข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏบิัติที่คาดหวังตามต าแหน่งและวิทยฐานะ 

          

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง (20 คะแนน)           
   2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 
        พิจารณาจากการบรรลุเปา้หมายเชิงปริมาณได้ครบถ้วน ตามข้อตกลงและมีความ
ถูกต้อง เช่ือถือได้  

          

   2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 
        พิจารณาจากการบรรลุเปา้หมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เช่ือถือได้ และ
ปรากฏผลต่อคณุภาพผู้เรียนได้ตามข้อตกลง 

          

คะแนนรวม     

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนระดับความส าเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็น
ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 20 คะแนน 
(โดยน าคะแนนรวมท่ีได้มาคูณกบั 20 แล้ว หารด้วย 40) 

    

 

สรุปคะแนนรวมแบบประเมินองค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 
ตอนที่ 1  ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 60   

ตอนที่ 2  ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย
ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

20 
  

คะแนนรวม 80   

 

************************************************* 
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แบบประเมินองค์ประกอบที่ 2 
การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

ต าแหน่งครู วิทยาฐานะครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน.................................................................ต าแหน่ง................... ...........สังกัด โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

ชื่อผู้ประเมิน  นางชรินรัตน์  สีทา            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

 รอบการประเมิน ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) 

ระดับความส าเร็จการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา (10 คะแนน) 

ค าช้ีแจง การประเมินระดับความส าเรจ็การมสี่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม 10 คะแนน โดยพิจารณาจากปริมาณงาน

ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบญัชาแล้วเสร็จ โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับการประเมิน 

ให้ผู้รับการประเมินและผูบ้ังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการประเมิน โดยใช้
เครื่องหมาย √ ในช่องระดับการประเมิน และค านวณตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี ้

1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติงานทีผู่้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 19.99 ลงมา 
2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติงานทีผู่้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 20.00-39.99 
3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติงานทีผู่้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 40.00-59.99 
4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติงานทีผู่้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 60.00-79.99 
5) ระดับ 5 หมายถึง ปฏิบัติงานทีผู่้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป 

 เกณฑ์การให้คะแนน 
 ให้น าคะแนนรวมมาเป็นคะแนนประเมินการมสี่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยก าหนด
เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  

คะแนนท่ีได้ = ระดับการประเมิน  x  ค่าน้ าหนัก 
 

รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา 

ระดับการประเมิน 
(ก) 

ค่า
น้ าหนัก 

(ข) 

คะแนน 
ที่ได้  

(ก x ข) 

ระดับการประเมิน 
(ก) 

ค่า
น้ าหนัก 

(ข) 

คะแนน 
ที่ได้  

(ก x ข) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
ความส าเร็จของงานที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

     2       2  

คะแนนรวม       

 

*************************************************** 
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แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 3 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

ช่ือผู้รับการประเมิน.................................................................ต าแหน่ง.............................. สังกัด โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

ช่ือผู้ประเมิน  นางชรินรัตน์  สีทา            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 รอบการประเมิน คร้ังท่ี 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

 รอบการประเมิน คร้ังท่ี 2 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (10 คะแนน) 

ค าชี้แจง  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีรายการประเมิน 10 รายการโดยพิจารณา
จากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

1) คะแนน 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับท่ีคาดหวังมาก 
2) คะแนน 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับท่ีคาดหวัง 
3) คะแนน 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับท่ีคาดหวัง 
4) คะแนน 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง 
โดยให้น าคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐานเป็น 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

 

ที ่ รายการประเมิน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

        

2 มีความซือ่สตัย์ สจุริต มีจิตส านึกท่ีดี มีความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        

3 มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งท่ีถูกตอ้ง ชอบธรรม         

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไมค่ านึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง         

5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถโดยค านึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นส าคัญ 

        

6 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิัติ         

7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         

8 เคารพศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล         

9 ยึดถือและปฏิบัตติามจรรยาบรรณของวิชาชีพ         

10 มีวินัยและการรักษาวินยั         

 คะแนนรวม   

 แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏบิัตตินในการรักษาวินัย คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพทีม่ีฐานคะแนนเต็มเป็น 10 คะแนน (โดยน าคะแนนรวมหารด้วย 4) 

  

                                                            
********************************************* 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 
                                     4 
 


